COLFT o JA INAJDUJE ROZWIAZANIE

. ERKA

DATA DOSTEPU: ... LIFTERKA.PL
(KONTEKST: opisz krotko i rzeczowo obszar objety diagnoza (cata firma, dziat, kluczowe lle oséb )
stanowiska itd...). obejmujesz

diagnoza?
\. J
INFORMACJE posrednie: sprawdz google.pl, aplikuj.pl, gowork.pl, pracuj.pl, nuzle.pl . )
Zapisz cytaty, nazwij potrzeby.
\. J
4 )
INFORMACJE bezposrednie: od kadry z réznych szczebli (rozmowy, anonimowe ankiety, oceny roczne,
rozmowy z osobami odchodzgcymi). Zapisz cytaty, nazwij potrzeby.
\. J
N

KATEGORIA

(KULTURA ORGANIZACJI: Wdrozenie, integracja, wsparcie indywidualne / zespotowe, szkolenia,
transparentny system wynagrodzen / awansow, benefity pracownicze itp., ktére z tych dziatan sg
czescig kultury Twojej organizacji? Wypisz w jakich procedurach, dokumentach wewnetrznych sa zapisy
ich dotyczace. Wpisz z budzetu rocznego kwoty przeznaczane na realizacje poszczegolnych zadan.

OPIS DZIALANIA

(tutaj wpisz konkretne dziatania np. szkolenia,
opis benefitéw, procedury zwigzane z informacijq
zwrotnq, dopasowaniem stanowisk do osdéb)

ROCZNY BUDZET / ZRODLO

(okresl roczny budzet przeznaczony na |
realizacje dziatania)

*:gu



https://www.linkedin.com/in/marta-szopli%C5%84ska-668817300/
https://www.linkedin.com/in/luczkasekulska/

ThEr A INAJDUJE ROZWIAZANIE
. E"“,x‘ DATA DOSTEPU: ... LIFTERKAPL

BAROMETR ROTAC)I - PODSUMOWANIE

PRZYCZYNY ROTACIJI: zapisz pierwsze trzy przyczyny zmian kadrowych, jakie przyszty Ci do gtowy. Zapisz
je to bedzie Twoj punkt wyjscia do planowania dalszych krokéw. Pamietaj rotacja to skomplikowany
problem, znalezienie skutecznych rozwigzan to dtugi proces, wymagajacy zaangazowania wielu osob.
Wazne, by zrobi¢ pierwszy krok...
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PIERWSZY KROK W PRZYSZtOSC: Zapisz 3 pomysty, zadania, dziatania, ktére mozesz wykonaé osobiscie, zeby
pogtebi¢ diagnoze / skonsultowac wnioski / poszukac¢ rozwigzan / wyznaczyé dalsze kroki.

Z kim porozmawiasz? Jakich potrzebujesz sprzymierzencéw? Zwiekszysz szanse na realne zmiany, jezeli
pierwszy ruch wykonasz w nadchodzagcym tygodniu.

Wyobraz sobie jak mogtaby zmieni¢ sie atmosfera pracy, gdyby wszyscy w firmie znali swoje
potencjaty i pracowali na stanowiskach dopasowanych do potrzeb. Wyobraz sobie mape zespotu,
ze wskazowkami jak dba¢ o zaangazowanie, dobrostan i skuteczne delegowanie zadan...

STWORZMY RAZEM MAPE TWOJEGO ZESPOLU,
NAWET NAJWIEKSZA ZMIANA ZACZYNA SIE 0D PIERWSZEGO KROKU.
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https://www.linkedin.com/in/marta-szopli%C5%84ska-668817300/
https://www.linkedin.com/in/luczkasekulska/

