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Mdzg uczy sie i znajduje rozwigzania sie w dziataniu!

Odtdz telefon, najlepiej do drugiego pokoju, wtedy petniej wykorzystasz
swoje twdrcze zasoby.

Zaangazuj zmysty, im wieksza aktywnos¢ tym szybciej uzyskasz trwalsze
efekty. Wez otdwek, dtugopis, kredki lub flamastry.

Wazne by byto Ci wygodnie.

Daj sobie tyle czasu ile potrzebujesz. Mozesz wré¢ do ¢wiczenia po przerwie.
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KONTEKST: opisz krotko i rzeczowo osoby / zespdt, ktéremu teraz brakuje motywaciji. lle to osob?
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CEL STRATEGICZNY: opisz cel / cele jakie majag by¢ zrealizowane. Horyzont
czasowy:
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ZADANIA: Wypisz 5 kluczowych zadanh potrzebnych do realizacji celu strategicznego, w wyznaczonym
horyzoncie czasowym. Wyobraz sobie osobe, ktora wykonuje te obowigzki. Po czym poznasz, ze dane

zadanie zostato wykonane? Jak szybkich oczekujesz efektow? Okresl w % wage kazdego z zadan.

Na dole strony OSA pomoze Ci okresli¢c w przyblizeniu, ktére z naturalnych styléw zachowan sprawdzg
sie w konkretnych zadaniach. Przy kazdym zadaniu zaznacz poszukiwany styl.

OPIS ZADANIA WAGA ZADANIA % STYL ZACHOWANIA
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Niezaleznos¢ .
’ Wyzwania, wplyw,

iedzialnodd : .
oc!pomedzm nosc, szybkie decyzje
mierzalne cele D
Jasne zasady, koncentracja o~ Zmiana, praca projektowa
Systematycznos 'é, % I Angazowanie innych,

przewidywalnosé tworzenie pomystow

Pomaganie, wspieranie, s Inspirowanie, optymizm,

stuchanie motywowanie
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@ SPRAWDZ PROFILE

SPRAWDZ PROFIL: przypomnij sobie zachowania osoby, ktérg chcesz zmotywowad. Czy sg zadania, ktére
wykonuje chetniej? Jezeli masz juz analize Extended DISC® zaznacz wynik na diagramie.
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WSKAZNIKI SUKCESU: po czym poznasz, ze cele stawiane przed osobg / osobami zostaty Horyzont
zrealizowane? czasowy:

\. J

( ZADANIA: Wyobraz sobie osobe, ktéra wykonuje zadania ze strony 1. Wypisz 5 kluczowych czynnikow
motywujgcych osobe, ktorej zlecasz wykonanie. Po czym poznasz, ze dane zadanie zostato wykonane?
Jak szybkich oczekujesz efektow? Na dole strony OSA pomoze Ci okresli¢ w przyblizeniu potrzeby, jakie
stojg za kazdym z naturalnych stylow zachowan. Zadbaj, zeby Twoje MOTYWATORY odpowiadaty
POTRZEBOM.

PRZYKLADY MOTYWATOROW: wyzwania, niezalezno$é, procedury, wspdtpraca, jasne zasady, sprawiedliwosé,
zmiana, tempo pracy, mozliwos$é specjalizacii, wystgpienia publiczne, dbatosé o estetyke, zespdt, dobra
atmosfera itd...
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Niezaleznos¢ .
’ Wyzwania, wptyw,

edzialnosd . .
oc!pomedzm nosc, szybkie decyzje
mierzalne cele D
Jasne zasady, koncentracja o~ Zmiana, praca projektowa
Systematycznosé, é I Angazowanie innych,

przewidywalno$é tworzenie pomystow

S Inspirowanie, optymizm,

Pomaganie, wspieranie, g
motywowanie

stuchanie
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ZADANIE: opisz krotko, jak najbardziej konkretnie, zadanie jakiego realizacje chcesz zleci¢ w najblizszym
tygodniu. Do diagramu wpisz MOTYWATORY zgodne z POTRZEBAMI osoby realizujgcej zadanie.

PIERWSZY KROK W PRZYSZtOSC: Zapisz 3 pomysty, zadania, dziatania, ktére mozesz wykonad osobiscie, zeby
pogtebié¢ analize / skonsultowac wnioski / poszukac rozwigzan / wyznaczyé dalsze kroki.

Z kim porozmawiasz? Jakich potrzebujesz sprzymierzericéw? Masz wiekszqg szanse na realne zmiany, jezeli
pierwszy krok wykonasz w nadchodzgcym tygodniu.
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Wyobraz sobie jak zmieni sie atmosfera pracy, kiedy swiadomie skorzystasz z motywatorow.
O ile zwiekszy skutecznosc¢ praca nad zadaniami dopasowanymi do naturalnych potencjatow?
Ile taka zmiana jest warta dla Ciebie i Twojej firmy?

POZNAJ MOTYWATORY
STWORZ Z NAMI MAPE TWOJEGO ZESPOLU
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