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Mózg uczy się i znajduje rozwiązania się w działaniu! 

Odłóż telefon, najlepiej do drugiego pokoju, wtedy pełniej wykorzystasz
swoje twórcze zasoby. 

Zaangażuj zmysły, im większa aktywność tym szybciej uzyskasz trwalsze
efekty. Weź ołówek, długopis, kredki lub flamastry. 

Ważne by było Ci wygodnie.  

Daj sobie tyle czasu ile potrzebujesz. Możesz wróć do zadania po przerwie.

sukces Talent Energia

Rozmowa Awersja Z ufanie

czerwiec 2025

deleguj z głową! 
TERAZ

razem zbudujemy twój sukces

https://lifterka.pl/
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Jasne zasady, koncentracja

Niezależność, 
odpowiedzialność, 
mierzalne cele

Wyzwania, wpływ, 
szybkie decyzje

Zmiana, praca projektowa

Angażowanie innych, 
tworzenie pomysłów

Inspirowanie, optymizm, 
motywowanie

Pomaganie, wspieranie, 
słuchanie

Systematyczność, 
przewidywalność
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stwórz z  nami  mapę twojego zespołu

ZESPÓŁ:  kto będzie odpowiedzialny za realizację zadań (cała firma, dział, stanowiska itd...).
Opisz jak oceniasz aktualny poziom energii w tej grupie osób.

ZACZNIJ OD 4 LITER DISC: zobacz jakie potrzeby kryją w sobie 4 naturalne style zachowań.
Schemat OSA pomoże Ci dopasować zadania do potencjałów pracowniczek i pracowników.

ZADANIA: opisz krótko i rzeczowo zadania jakie chcesz oddelegować. Na diagramie po
prawej stronie zaznacz, które z naturalnych stylów zachowań będą potrzebne przy realizacji.
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https://www.linkedin.com/in/marta-szopli%C5%84ska-668817300/
https://www.linkedin.com/in/luczkasekulska/
https://lifterka.pl/
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Z ufanieAwersja

PIERWSZY KROK W PRZYSZŁOŚĆ: TERAZ zapisz 3 rzeczy, które możesz wykonać osobiście,
żeby  lepiej delegować. Z kim porozmawiasz? Gdzie znajdziesz wsparcie? Zrób pierwszy krok
w tym tygodniu, a zwiększysz prawdopodobieństwo zmian.
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nie deleguj, inspiruj! 

przyczyny korzyści

1
2
3

1
2
3

ARGUMENTY:  Poszukaj zgodnych z potrzebami DISC słów / obrazów które zainspirują zespół
do działania. Skorzystaj z NIEZBĘDNIKA KOMUNIKACJI  ze styczniowego numeru ZOOBranży.

poznaj nazwij

DZIAŁANIE:  Sprawdź jak osoby w zespole reagują na nowe zadania i obowiązki. Czy
spotykasz się z bojkotowaniem / awersją / sprzeciwem? Wyobraź sobie sytuację przeciwną...

stwórz z  nami  mapę twojego zespołu

https://www.linkedin.com/in/marta-szopli%C5%84ska-668817300/
https://www.linkedin.com/in/luczkasekulska/
https://lifterka.pl/
https://lifterka.pl/produkt/zeszyt_niezbednik_komunikacji/
https://lifterka.pl/produkt/zeszyt_niezbednik_komunikacji/


teraz - podsumowanie

Dlaczego delegowanie jest dla Ciebie wyzwaniem? 
Jakie Twoje potrzeby w tym obszarze pozostały niezaspokojone/niewypowiedziane?
Co pomoże Ci inspirować innych w zgodzie ze swoim potencjałem?
Kogo poprosisz o wsparcie? 
 Zapisz swoje wnioski. 

mój

Czy wiesz, że japońscy naukowcy udowodnili, że  zapisywanie na kartce pobudza
dodatkowe obszary w mózgu, dzięki czemu łatwiej przyswaja się  i zapamiętuje się
informacje? Zaznacz na diagramie swój wynik analizy DISC.
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ja, ........................................................... inspiruję
data dostępu: ............................... lifterka.pl

czas na konkrety !  umów s ię  na konsultację

d i s cTalent

Zmiana w delegowaniu to proces. TERAZ zadbaj o Twoją energię. Przypomnij sobie
5 myśli / rzeczy/ miejsc / czynności, które sprawiają Ci radość, dodają mocy.

Energia
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