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Mdzg uczy sie i znajduje rozwigzania sie w dziataniu!

Odtdz telefon, najlepiej do drugiego pokoju, wtedy petniej wykorzystasz
swoje twdrcze zasoby.

Zaangazuj zmysty, im wieksza aktywnosé tym szybciej uzyskasz trwalsze
efekty. Wez otdwek, dtugopis, kredki lub flamastry.

Wazne by byto Ci wygodnie.

Daj sobie tyle czasu ile potrzebujesz. Mozesz wré¢ do zadania po przerwie.

RAZEM ZBUDUJEMY TWO0J SUKCES
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ZACZNIJ OD 4 LITER DISC: zobacz jakie potrzeby kryjag w sobie 4 naturalne style zachowan.
Schemat OSA pomoze Ci dopasowac¢ zadania do potencjatéw pracowniczek i pracownikow.

Niezaleznosé, .
Wyzwania, wplyw,

odpowiedzialnosé, svbkie decvzie
mierzalne cele /D\‘ y vz
Jasne zasady, koncentracja c % é \ Zmiana, praca projektowa

I Angazowanie innych,
tworzenie pomystow

Systematycznos¢,
przewidywalnosé

Inspirowanie, optymizm,

Pomaganie, wspieranie, g
motywowanie

stuchanie

ZADANIA: opisz krotko i rzeczowo zadania jakie chcesz oddelegowac. Na diagramie po
prawej stronie zaznacz, ktdre z naturalnych styléw zachowan bedq potrzebne przy realizaciji.
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ZESPOL: kto bedzie odpowiedzialny za realizacje zadar (cata firma, dziat, stanowiska itd...).
Opisz jak oceniasz aktualny poziom energii w tej grupie osdb.
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NIE DELEGUJ INSPIRUJI

ARGUMENTY: Poszukaj zgodnych z potrzebami DISC stéw / obrazéw ktére zainspirujg zespdt
do dziatania. Skorzystaj z NIEZBEDNIKA KOMUNIKACIJI ze styczniowego numeru ZOOBranzy.
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DZIALANIE: Sprawdz jok osoby w zespole reagujg na nowe zadania i obowiqgzki. Czy
spotykasz sie z bojkotowaniem / awersjq / sprzeciwem? Wyobraz sobie sytuacje przeciwng...
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PIERWSZY KROK W PRZYSZLOSC: TERAZ zapisz 3 rzeczy, ktdre mozesz wykonad osobiscie,
zeby lepiej delegowad. Z kim porozmawiasz? Gdzie znajdziesz wsparcie? Zréb pierwszy krok
w tym tygodniu, a zwiekszysz prawdopodobieristwo zmian.
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STWORZ Z NAMI MAPE TWOJEGO ZESPOLU
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https://www.linkedin.com/in/marta-szopli%C5%84ska-668817300/
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Czy wiesz, ze japonscy naukowcy udowodnili, ze zapisywanie na kartce pobudza
dodatkowe obszary w mézgu, dzieki czemu tatwiej przyswaja sie i zapamietuje sie
informacje? Zaznacz na diagramie swoéj wynik analizy DISC.

MOJ TALENT (03 1 (s3<T)

Dlaczego delegowanie jest dla Ciebie wyzwaniem?

Jakie Twoje potrzeby w tym obszarze pozostaty niezaspokojone/niewypowiedziane?
Co pomoze Ciinspirowac innych w zgodzie ze swoim potencjatem?

Kogo poprosisz o wsparcie?

Zapisz swoje wnioski.

ENersiA

Zmiana w delegowaniu to proces. TERAZ zadbaj o Twojg energie. Przypomnij sobie
5 mysli / rzeczy/ miejsc / czynnosci, ktdre sprawiajg Cirados$é, dodajag mocy.
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CZAS NA KONKRETY! UMOW SIE NA KONSULTACJE




